
 

 

  
 

KOORDYNATOR DS. ROZWOJU 
PRZEMYSŁOWEGO 

 

Wymagania: 
 Minimum 3 letnie doświadczenie w pracy w środowisku przemysłowym  – warunek konieczny 
 Praktyczna wiedza i umiejętności  pracy w środowisku projektowym   
 Wykształcenie wyższe II stopnia: inżyniera procesowa, inżynieria chemiczna, technologia chemiczna, chemia, 

biotechnologia, farmacja lub pokrewne 
 Doświadczenie w zarządzaniu zespołem – mile widziane 
 Doświadczenie w transferach produktów farmaceutycznych na linie produkcyjne – mile widziane 
 Znajomość języka angielskiego pozwalająca na swobodną komunikację (codzienna praca w języku angielskim) 
 Bardzo dobra umiejętność planowania i organizacji pracy własnej oraz zespołu 
 Umiejętność analizowania i definiowania zmian w procesach technologicznych oraz optymalizowania procesów 

produkcyjnych 
 Biegła umiejętność wyszukiwania informacji, selekcji danych i formułowania wniosków  
 Znajomość wytycznych oraz przewodników w zakresie wytwarzania produktów leczniczych 
 Znajomość obsługi komputera (Microsoft Office) 
 Prawo jazdy kat. B  

Główne zadania: 
 Organizacja i nadzór nad procesami transferów technologicznych produktów na linie produkcyjne 
 Proponowanie, przygotowanie oraz przeprowadzenie optymalizacji procesów produkcyjnych  
 Dochodzenie przyczyn problemów w procesie wytwarzania oraz proponowanie rozwiązań 
 Ocena nowych źródeł surowców i opakowań bezpośrednich 
 Nadzór i/lub wykonywanie serii laboratoryjnych produktów leczniczych 
 Współpraca z Grupowym działem rozwoju przemysłowego oraz lokalnymi działami rozwoju przemysłowego 
 Ścisła współpraca ze strukturami działu lokalnie oraz w Grupie 
 Współpraca z  produkcją, obserwacja procesów, przeprowadzanie i/lub uczestniczenie w testach produkcyjnych 
 Współpraca w procesie zakupu oraz opiniowanie zakupu nowych urządzeń produkcyjnych 
 Zarządzanie podległym zespołem w sposób zapewniający sprawny przebieg procesów 

Oferujemy: 
 Stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę  
 Prywatną opiekę medyczną 
 Pakiet ubezpieczeniowy 
 Dodatkowe świadczenia w ramach pakietu socjalnego 
 Możliwość rozwoju zawodowego poprzez uczestnictwo w szkoleniach oraz zdobywanie doświadczeń  
 Wsparcie merytoryczne  

 
Aplikacje prosimy przesyłać na adres e-mail: poland_rekrutacja@vetoquinol.com 

Informujemy, iż skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 
Na dokumentach prosimy o dopisanie klauzuli: „Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie przez administratora, którym jest 
Vetoquinol Biowet Sp. z o.o. w Gorzowie Wielkopolskim moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji. Powyższa zgoda została wyrażona 

dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO. 

 
 

 
Vetoquinol Biowet Sp. z o.o. ul. Kosynierów Gdyńskich 13-14, 66-400 Gorzów Wlkp. 

 
Niniejszym informujemy, że w Vetoquinol Biowet Sp. z o.o. w Gorzowie Wielkopolskim obowiązuje Wewnętrzna 
Procedura Ochrony Sygnalistów dostępna na stronie vetoquinol.pl w zakładce Kim jesteśmy? Vetoquinol Polska. 

 
 


