
  
KOORDYNATOR DS. CYBERBEZPIECZEŃSTWA 
INFORMATYCZNEGO 

 

Wymagania: 

• Wykształcenie wyższe informatyczne (specjalizacja sieci komputerowe lub cyberbezpieczeństwo) 

• Minimum dwuletnie doświadczenie na stanowisku administratora sieci komputerowej lub specjalisty ds. 

cyberbezpieczeństwa 

• Doświadczenie w zarządzaniu firewalli i routerów 

• Biegłość w zakresie wdrażania procedur bezpieczeństwa infrastruktury komputerowej i systemów operacyjnych 

(mile widziana znajomość wymogów dyrektywy NIS2, normy IEC-62443 oraz zaleceń NIST) 

• Ugruntowana wiedza z zakresu sieci informatycznych (ukończony kurs administracji przełączników EXTREME oraz 

firewall-i STORMSHIELD będzie dodatkowym atutem)  

• Bardzo dobra znajomość języka angielskiego umożliwiająca swobodną pracę w międzynarodowym środowisku 

• Umiejętność analitycznego myślenia w rozwiązywania problemów 

• Umiejętność skutecznego działania pod presją czasu 

• Umiejętność pracy zespołowej 

• Rzetelność, dokładność i sumienność w wykonywaniu zadań 

• Terminowość, punktualność i niezawodność 

• Prawo jazdy kategorii B 

• Samodzielność i bardzo dobra organizacja pracy własnej 

• Dyspozycyjność i elastyczność 
 

Główne zadania: 

• Współpraca z grupowym oficerem bezpieczeństwa i infrastruktury sieciowej 

• Egzekwowanie polityk bezpieczeństwa 

• Analiza ryzyka związanego z infrastrukturą 

• Ocena bezpieczeństwa firewalli i infrastruktury sieciowej 

• Zarządzanie urządzeniami sieciowymi 

• Ocena bezpieczeństwa usług katalogowych AD  

• Zarządzanie usługami katalogowymi AD w zakresie bezpieczeństwa  

• Wzmocnienie zasad kontroli dostępu oraz administracja systemem PAM 

• Monitorowanie infrastruktury oraz wykrywanie i zapobieganie włamaniom  

• Regularne audyty i raporty zgodności z politykami bezpieczeństwa 

• Zarządzanie incydentami bezpieczeństwa 

• Współpraca  dostawcami usług serwisowych koordynowanie prac serwisowych 

• Aktualizacja oprogramowania gwarantująca stałą dostępności aplikacji, infrastruktury, sprzętu i oprogramowania 
 

Oferujemy: 

• Umowa o pracę  

• Możliwość rozwoju zawodowego poprzez uczestnictwo w szkoleniach oraz zdobywanie doświadczeń 

w nowoczesnej firmie o wysokich standardach pracy 

• Prywatną opiekę medyczną 

• Pakiet ubezpieczeniowy 

• Dodatkowe świadczenia w ramach pakietu socjalnego 
 

Aplikacje prosimy przesyłać na adres e-mail poland_rekrutacja@vetoquinol.com 
Termin dla kandydatów wewnętrznych 27.01.2025 

 

Informujemy, iż skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 
Na dokumentach prosimy o dopisanie klauzuli: „Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie przez administratora, którym jest Vetoquinol Biowet Sp. z o.o. w Gorzowie 
Wielkopolskim moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji. Powyższa zgoda została wyrażona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.” 
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