
  
SPECJALISTA DS. BHP 
 

 

Wymagania: 
 Wykształcenie wyższe kierunkowe lub studia podyplomowe z zakresu BHP  
 Minimum 3-letnie doświadczenie na podobnym stanowisku w firmie produkcyjnej 
 Aktualne uprawnienia specjalisty ds. BHP i Inspektora Ochrony Przeciwpożarowej 
 Znajomość języka angielskiego pozwalająca na codzienną pracę  
 Doskonała znajomość aktualnych przepisów dotyczących BHP i ppoż. oraz umiejętność praktycznego ich wykorzystywania 
 Doświadczenie w przeprowadzaniu szkoleń BHP, PPOŻ 
 Znajomość zagadnień dotyczących zagrożeń występujących w miejscu pracy  
 Doświadczenie we wdrażaniu standardów korporacyjnych 
 Bardzo dobre zdolności interpersonalne 
 Umiejętność pracy w zespole 
 Samodzielność i inicjatywa w działaniu 
 Umiejętność praktycznego rozwiązywania problemów 
 Prawo jazdy kategorii B 

 
Główne zadania:  

 Opracowywanie i aktualizacja dokumentacji z zakresu BHP i ppoż zgodnie z obowiązującym stanem prawnym  
 Prowadzenie audytów wewnętrznych oraz szkoleń z zakresu BHP i ppoż 
 Sporządzanie i nadzorowanie realizacji działań korygujących i zapobiegawczych 
 Prowadzenie i aktualizowanie analizy oceny ryzyka zawodowego 
 Organizacja badań, pomiarów środowiska pracy oraz prowadzenie rejestrów czynników szkodliwych dla zdrowia i związanej z 

tym dokumentacji  
 Współtworzenie, utrzymywanie i rozwijanie standardów, systemów, procedur i instrukcji oraz dokumentów wymaganych 

prawnie 
 Udział w definiowaniu wymagań i odbiorach technicznych maszyn i urządzeń pod względem wymagań środowiska pracy 
 Kontrola substancji chemicznych stosowanych w firmie 
 Inicjowanie i realizacja kampanii/ programów mających na celu promowanie kultury bezpieczeństwa oraz podnoszenia 

świadomości Współpracowników w obszarze bezpieczeństwa i ppoż  
 Wdrażanie Grupowych wytycznych/procedur  
 Przeprowadzanie szkoleń z zakresu swojej odpowiedzialności  
 Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy, sporządzanie raportu i monitoring wdrażania wniosków 

powypadkowych 
 Monitorowanie i aktualizacja kluczowych wskaźników dot. bezpieczeństwa i ochrony środowiska oraz opracowywanie i 

dostarczanie wymaganych raportów 
 Kontakt z organami zewnętrznymi w niezbędnym zakresie  
 Realizacja pozostałych zadań wynikających z rozporządzenia w sprawie służby bhp 

 
Oferujemy: 

 Stabilne warunki zatrudnienia na podstawie umowy o pracę   
 Wsparcie merytoryczne i możliwość rozwoju zawodowego (udział w szkoleniach) 
 Zdobywanie doświadczeń w nowoczesnej firmie o wysokich standardach pracy 
 Prywatną opiekę medyczną, pakiet ubezpieczeniowy i dodatkowe świadczenia w ramach pakietu socjalnego 

 
 Na dokumentach prosimy o dopisanie klauzuli: „Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie przez administratora, 

którym jest Vetoquinol Biowet Sp. z o.o. w Gorzowie Wielkopolskim moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji. Powyższa 
zgoda została wyrażona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.” 
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